COMUNE DI FERMO (FM)
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DISTINTI PER SETTORI
MESE DI DICEMBRE 2016

(Legge 18 giugno 2009 n. 69)

Tassi di Presenza (%) Tassi di Assenza (%)
(rapporto tra il numero dei | (rapporto tra il numero
SETTORI giorni lavorativi dei giorni di assenza
complessivamente prestati dicomplessivi al numero dg
numero dei giorni lavorativi | giorni lavorativi del mese
del mese di riferimento) di riferimento)
Rlsorse_ Umane e finanziarie, appalt, 80,00 20,00
contratti ed economato
Affari Generali, Trasparenza,
Anticorruzione e Sportello al cittadino 84,62 15,38
Entrat.e.Trlbu.tarle, Partecipate e Servizi 84.62 1538
Pubblici locali
Lavori Pubblici, Ambiente, Urbanistica 87,69 12,31
Polizia Municipale 91,89 8,11
Pat_rlmonlo, Sport, Politiche giovanili, 84.00 16
Turismo e cultura
Servizi Socio-sanitari Attivita
Produttive, Progetti Speciali e Fond 80,85 19,15
Comunitari

| dati delle assenze si riferiscono a qualsiasi tipologigo€imesso, congedo, aspettativa fruite dai
dipendenti a tempo indeterminato e dai dirigenti a temperd@hato e indeterminato. Nelle assenze
sono ricomprese le ferie, come previsto dalla circolar® 8@l Dipartimento della Funzione Pubblica.
In applicazione dell'art. 21 della legge n. 69 del 18/06K¥ho0 escluse le assenze per recupero ore di
lavoro straordinario ed i riposi compensativi, come da dadioni del Dipartimento della Funzione
Pubblica.



